Veiligheidsbeleid
Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel
2019-2022




9 mei 2019: gezamenlijke raadsbijeenkomst
met politie, Openbaar Ministerie en
gemeente.

-kaders voor het nieuwe beleid besproken



Prioriteiten-lokaal:

e Sociale veiligheid: overlast tussen bewoners/botsende
leefstijlen; terugkeer ex-gedetineerden; personen met verward
gedrag

e Objectieve veiligheid: huiselijk geweld;
woninginbraken/fietsendiefstallen; geweldsdelicten

e Jeugd en veiligheid: overlastgevende jeugd; criminele
jeugd/individuele probleemjongeren; jeugd, alcohol en drugs;
veilig in en om de school

e Fysieke kwaliteit: verloedering/kwaliteit woonomgeving;
vernielingen; graffiti



Sociale veiligheid

* Inzet op beheersbaar maken diverse soorten overlast

 VVerbinding met sociaal domein (bv op gebied nazorg ex-
gedetineerden; implementatie Wet verplichte Geestelijke
Gezondheidszorg)

* Doelstelling: aantal meldingen bij de politie over personen met
verward gedrag is in 2022 met 10% gedaald ten opzichte van 2018



Objectieve veiligheid

* High impact crimes, zoals (huiselijk) geweld, woninginbraken

* Door bezuiniging op formatie afgelopen jaren weinig ruimte voor
preventieve taken

* Doelstelling: het aantal meldingen bij de politie van woninginbraken is
in 2022 met 10% gedaald ten opzichte van 2018



Jeugd en veiligheid

* Overlastgevende jeugd/jongeren in beeld brengen; gemeente neemt
regie om samen met ketenpartners (bv politie, jongerenwerk) te
komen tot een plan van aanpak; indien nodig wordt opgeschaald naar
het Veiligheidshuis

* Doelstelling: het aantal meldingen bij de politie inzake overlast jeugd
is in 2022 gelijk of lager dan in 2018



Fysieke kwaliteit

* Verloedering van de woonomgeving, door bijvoorbeeld vernielingen,
heeft invloed op de veiligheidsbeleving

* Vernieler betaalt de rekening

* Doelstelling: het aantal meldingen bij de politie van vernielingen is in
2022 met 5% gedaald ten opzichte van 2018



Overige aandachtspunten

* Verkeersveiligheid — jaarwerkplan politie

* Regionale prioriteiten uit het Regionaal Beleidsplan — waar mogelijk
wordt lokaal aangehaakt

* Reguliere werkzaamheden



