Memo Jeugd & Alcohol

In mei 2017 is zowel voor de gemeente Achtkarspelen als voor de gemeente Tytsjerksteradiel een
onderzoeksrapport opgeleverd met de naam ‘Klare wijn schenken’. Dit naar aanleiding van het in
2016 uitgevoerde rekenkameronderzoek naar de doeltreffendheid van het op jongeren gerichte
alcohol- en drugsbeleid van beide gemeenten.

Door de beide directeuren/gemeentesecretarissen is een projectgroep ingesteld die een Actieplan
heeft geschreven waarin de oprichting van een gezamenlijke integrale werkgroep wordt voorbereid
en waarin een voorschot is genomen op de aanbevelingen en verbeterpunten van de
rekenkamercommissierapporten.

De gedetailleerde uitwerking van de aanbevelingen en verbeterpunten zal een taak worden van
een op te richten werkgroep onder aanvoering van een nog aan te stellen procesleider Jeugd en
Alcohol.

Op 1 juli is de procesleider A&D aangesteld en in samenwerking met de projectgroep zijn
onderstaande acties ondernomen.

De projectgroep bestaat uit:
Communicatieadviseur, Toezicht, Handhaving en Veiligheid, Procesleider Jeugd en Alcohol,
beleidsmedewerkers gezondheid en een vertegenwoordiger Team advies en ontwikkeling SD.

De raad heeft in het Actieplan ‘Ontwikkelen integrale aanpak jeugd & alcohol Achtkarspelen &
Tytsjerksteradiel’, aangegeven bij punt 10 van de actiepuntenlijst periodiek geinformeerd te willen
worden over de uitgevoerde activiteiten op het gebied van preventie. Deze memo is een beknopt
verslag over de ontwikkelingen van het afgelopen jaar van het op jongeren gericht alcohol en
drugsbeleid.

Op 1 juli 2018 is de procesleider Jeugd & Alcohol van start gegaan voor beide gemeenten met als
hoofddoel: het gebruik van alcohol en drugs onder jongeren en volwassenen terug te dringen
waarbij de focus eerst op de jongeren zal liggen.

Ontwikkelingen 2018

De procesleider is van start gegaan met een uitgebreide kennismakingsronde om in kaart te
brengen waar de problematieken liggen. Daarnaast is er geinventariseerd, zowel intern als extern,
waar de behoefte ligt op het gebied van preventie en waar extra aandacht nodig is om naar het
hoofddoel toe te werken. Een belangrijke taak voor de procesleider is het schrijven van een
vierjaarlijks Preventie- & Handhavingsplan (hierna te noemen PHP). De bestaande projectgroep en
procesleider zijn hiermee aan de slag gegaan. Het PHP wordt in maart 2019 opgeleverd en in april
2019 aan de raad gepresenteerd. Om het Preventie- en Handhavingsplan uit te voeren is een
werkgroep samengesteld. Deze werkgroep zal jaarlijks een uitvoeringsprogramma schrijven
waarbij bij de uitvoering zowel interne als externe partijen betrokken zijn.

De verwachting is dat de werkgroep in april 2019 concrete acties hebben geformuleerd op de
pijlers beleid en regelgeving (grenzen stellen), handhaving (grenzen bewaken) en publiek
draagvlak (grenzen overdragen) (Reynolds, 2003). Alleen in samenhang zorgen ze voor preventief
en effectief alcohol- en drugsbeleid. Deze acties gaan we monitoren en evalueren.

De werkgroep bestaat uit vertegenwoordigers van de Afdelingen/Teams Ontwikkeling 8k, Beleid
TD, SD WM8KTD, THV WM8KTD en de AD-codérdinator. De AD-codrdinator heeft er voor gekozen
om onze ketenpartners ook direct te betrekken bij de werkgroep.

Overlegvormen

Naast de beleids- en werkgroep zijn er ook bestaande overlegvormen. Sinds oktober 2018 is de
procesleider voorzitter van het GAMMA-overleg, deze vindt om de vier maanden plaats. Dit is een
overleg waar allerlei vertegenwoordigers van externe partijen (scholen, politie, VNN, GGD,



KEaRN) aanwezig zijn om elkaar op de hoogte te houden van de ontwikkelingen van de jeugd en
eventuele problemen in gemeente Achtkarspelen.

Een voorbeeld hiervan is dat bij een school een leerling probleemgedrag vertoont, deze casus
wordt besproken en dan wordt de partij met de noodzakelijke expertise ingeschakeld.

GNOT en GNOA zijn interne overlegvormen waar de procesleider voorzitter van is. Dit zijn
overleggen in beide gemeenten waar politie, handhaving en KEARN samenkomen om informatie
te delen en waar nodig actie op ondernemen. Een voorbeeld hiervan is dat KEARN problemen op
het gebied van gebruik van alcohol en drugs bij jongeren constateert bij een 'hangplek’' en
vervolgens politie en handhaving inschakelt om orde op zaken te stellen.

De procesleider heeft sinds zijn aanstelling een aandeel geleverd bij het organiseren van het
Symposium Verslaving, Week van de Opvoeding en Theater Smoar.

Het effect van de aanstelling van de procesleider heeft geleid om het gehele proces weer op gang
te brengen van, zowel interne als externe, personen en organisaties om integraal te samenwerken
om de problemen van het gebruik van alcohol en drugs in de samenleving van beide gemeenten
terug te dringen.

Preventieactiviteiten 2018

Hieronder leest u een opsomming van de preventieactiviteiten die plaats hebben gevonden in het
afgelopen jaar en/of doorlopen in 2019:

e Schrijven nieuw preventie en handhavingsplan
is in maart 2019 klaar en wordt dan op route gebracht. Er is contact geweest met de GGD om
aan recente cijfers te komen om nieuwe doelstellingen te formuleren. Het GGD heeft
aangegeven dat de cijfers van 2016 de meest recente zijn maar dat in het najaar van 2019
nieuwe cijfers gepresenteerd gaan worden. De cijfers van 2019 worden als nulmeting gebruikt
voor toekomstig beleid.

e Oprichten werkgroep Alcohol en Drugsgebruik
is in januari 2019 samengesteld

e Symposium Verslaving:
heeft plaatsgevonden op 6 november in 2018 en krijgt een vervolg van drie edities in 2019

e Handhavingsactie:
is opgestart in 2018 en loopt door in 2019

e Theater Smoar
er is drie keer een uitvoering geweest in 2018

e GNOT en GNOA
Deze overleggen zijn één keer in de zes weken

o GAMMA
Dit overleg vindt één keer in de vier maanden plaats

e Week van de opvoeding
Is in 2018 een keer georganiseerd in beide gemeenten

¢ Preventie op scholen
De gezonde school is een school die effectief aandacht besteedt aan gezondheid. Voorlichting
qua alcohol- en middelengebruik is hier een onderdeel van.



e VNN

Hieronder staan alleen de werkzaamheden die door preventiemedewerkers van VNN in de
gemeenten zijn uitgevoerd.

NB: Er wordt door jongerenwerkers van VNN ook preventieve taken uitgevoerd, zoals
adviesgesprekken en deelname aan netwerkoverleggen, deze activiteiten zijn niet meegenomen in
dit overzicht.

Achtkarspelen

Netwerkdeelname:

GAMMA overleg: 3

Voorbereiding week van de opvoeding: 3

Haw it er oer Damwald 1

Ouderavonden:

Week van de opvoeding 1

Lauwerscollege Buitenpost 1

Voorlichtingen en trainingen:

EHBDU aan EHBO groep van Twijzel 1

(tegen kleine vergoeding van €75,00)

Worskshop Talant Buitenpost 1

Adviesgesprekken:

Meldingen Veilig Thuis i.k.v.

Het ziekenhuis protocol (alcohol intoxicaties) 3

Diverse adviesgesprekken jongeren/ naasten 4

Tytjerksteradiel

Netwerkdeelname:

Ouderavonden:

Kearn en vo scholen, met theater Smoar 1

Ouderraad bo Hardegarijp 1

Voorlichtingen en trainingen:

Bijdrage symposium Burgum 1

Adviesgesprekken:

Meldingen Veilig Thuis i.k.v.

Het ziekenhuis protocol (alcohol intoxicaties) 8

Diverse adviesgesprekken jongeren/ naasten 3
e Kearn

Deze welzijnsorganisatie heeft in beide gemeenten goed contact met de jeugd. In de dorpen zijn
de jongerenwerkers goed bekend bij de jeugd en weet de jeugd dat ze er voor hen zijn en wat zij
voor hen kunnen betekenen. De contacten met de scholen zijn goed want daar zijn zij regelmatig
te vinden. Eind 2018 hebben de jongerenwerkers voorlichting gegeven over social media en
gaming.

e GGD
Voorziet in materiaal van het Platform Nuchtere Fries en is druk bezig met het implementeren van
'de gezonde school' op de scholen in beide gemeenten.



Actiepuntenlijst

In 2017 is door de Rekenkamercommissie het rapport Klare Wijn schenken opgeleverd. Onderdeel
van het rapport is onderstaande Actiepuntenlijst. Op de actiepuntenlijst zijn alle punten uitgevoerde
behalve 10a en 10 b. Deze punten worden in 2019 uitgewerkt.

Bovenstaande aanbevelingen verwerken in nieuw beleid juli 2018 Codrdinator

Geef daarin inzicht in concrete lokale doelstellingen. Beschrijf niet alleen
wanneer het doel bereikt moet zijn, maar ook het wie, wat en hoe. Codérdinator
Beschrijf hoe de communicatie verloopt; intern, extern en met doelgroepen.
Integreer het gezondheidsbeleid, veiligheidsbeleid, jeugdbeleid, welzijnsbeleid, | Codrdinator / Beleidsmedewerker
onderwijsbeleid en handhavingsbeleid in het PHP. Basis is Beleid. Handhaving
en Bewustwording is dus bij uitstek inclusief.

Zorg voor een integrale benadering door alcohol en drugsgebruik onder Beleidsmedewerker

jongeren als gezamenlijk probleem te zien en de aanpak gezamenlijk te doen

Vertaal het beleid voor de onderdelen gezondheid, veiligheid, jeugd, welzijn, Coordinator

onderwijs en toezicht & handhaving

Met betrekking tot toezicht en handhaving, geef aan dat handhavend wordt Codrdinator

opgetreden en monitor het naleefgedrag.

Stel een integrale codrdinator aan, die alle beleidsvelden bij elkaar brengt en College

alle uitvoerende activiteiten coordineert.

Maak een functiebeschrijving en geef aan wat de omvang van die functie is. Beleid/HRM

Zorg voor financiéle middelen (formatie en uitvoeringsbudget) Beleidsmedewerker en manager

Richt een structurele integrale werkgroep op met een vertegenwoordiging van Beleidsmedewerker
alle relevante afdelingen/teams en met een regierol voor de codrdinator.
Zorg voor voldoende afstemming met alle ketenpartners Codérdinator/Beleidsmedewerker

Stel als kader dat naast de inzet op ouders, ook ingezet wordt op de overige Coordinator
actoren in de omgeving van jongeren, zoals sportclubs, scholen, jongerenwerk,
kerken, etc. Verwerk dit in het Preventie- en handhavingsplan

Informeer de raad periodiek over uitgevoerde resultaten en wat de effecten van | Beleid
de activiteiten zijn.

Stel een jaarverslag op met informatie over welke activiteiten zijn uitgevoerd, Codrdinator

wat de resultaten zijn en welke effecten dat heeft gesorteerd

Maak de resultaten ook extern bekend bij de doelgroep en ketenpartners. Coordinator

Schrijf hiertoe een communicatieplan

Geef de GGD de opdracht voor een meerjarig monitorplan, zodat met Codrdinator/Beleidsmedewerker

objectieve monitorgegevens de voortgang kan worden beschreven en kan
worden bepaald of de doelstellingen worden gehaald, en indien nodig moeten
worden bijgesteld.




