Wijzigingen Verordening op het presidium.

uitnodigen om als adviseur bij een
vergadering van het presidium aan-
wezig te zijn.

uitnodigen om als adviseur of ter
verstrekking van informatie bij een
vergadering van het presidium
aanwezig te zijn.

Art. Oud: Art. Nieuw: Wijziging:
1. Begripsomschrijvingen 1. Begripsomschrijvingen Lid e en f zijn vervallen
In deze verordening wordt ver- In deze verordening wordt ver-
staan onder: staan onder: Toegevoegd: lid f: gast en wordt
a. lid: lid van het presidium of a. lid: lid van het presidium of vermeld in art. 4.
diens vervanger; diens vervanger;
b. voorzitter: voorzitter van het b. voorzitter: voorzitter van het
presidium of diens vervanger; presidium of diens vervanger;
c. griffier: griffier van de raad of c. griffier: griffier van de raad of
diens vervanger; diens vervanger;
d. raad: gemeenteraad van Acht- d. raad: gemeenteraad van
karspelen; Achtkarspelen;
e. college: college van burge- e. vergadering: vergadering van
meester en wethouders; het presidium.
f. gemeentesecretaris/algemeen f. gast: degene(n) die door het
directeur: de gemeentesecre- presidium worden uitgenodigd
taris van Achtkarspelen; om het presidium te informe-
g. vergadering: vergadering van ren of adviseren.
het presidium.
Art. 2 1. Het presidium fungeert als Art 2. Is opgenomen in verordening
klankbord voor de griffier. WGC.
2. Het presidium oefent de be-
voegdheid van de raad uit als
werkgever van de griffier en de
overige op de griffie werkzame
ambtenaren, met inachtneming
van het bepaalde in hoofdstuk
3.
Art 4. Lid. 7: Het presidium kan derden Art. 4 Lid 7: Het presidium kan derden Ruimer gesteld: het hoeft immers

niet altijd een advies te zijn.




Hoofdstuk | Bepalingen over het Hoofdstuk | Gaat nu over vergaderingen Art. 7 t/m 12 komen in nieuwe
3 werkgeversschap van het presidium | 3 verordening.
Art. 13 Is vernummerd in artikel 7: Art. 7 Lid 3: De voorzitter roept, in sa- Toegevoegd. Hierdoor kan naast
Artikel 13 Vergaderfrequentie menspraak met de griffier, de ver- | de reguliere vergaderingen een
1. Het presidium vergadert om gadering bijeen wanneer buiten de | extra vergadering worden inge-
de drie weken, doorgaans reguliere vergaderingen, ten last.
‘s middags om 16.00 uur, minste twee leden dan wel de
voorafgaand aan de voorzitter met opgave van redenen
raadsvergadering. daarom hebben verzocht. De
2. De voorzitter bepaalt in vergadering vindt binnen twee
samenspraak met de griffier weken plaats nadat het verzoek is
plaats, datum, uur en agenda binnengekomen.
van de vergadering.
3. De commissie vergadert in be-
slotenheid, een kort verslag
van de vergaderingen wordt
gepubliceerd op de raadsweb-
site.
Art. 14 Wijziging Reglement van Orde Is vervallen, niet meer van
van de gemeenteraad van toepassing.
Achtkarspelen
Artikel 5 (Presidium) vervalt.
Art. 8 Artikel 8 Besluitvorming Toegevoegd en bepaalt wanneer

1. Het presidium kan niet be-
raadslagen of besluiten als
niet meer dan de helft van het
aantal leden aanwezig is.

2. Het presidium neemt alleen
besluiten over zaken die de
werkwijze van de raad
betreffen en niet politiek ge-
voelig zijn.

en waarover een besluit wordt ge-
nomen en op welke wijze.




Kan op grond van het bepaal-
de in het eerste lid, een ver-
gadering niet doorgaan, dan
wordt zo nodig, met een
tussentijd van ten minste 24
uur, een nieuwe vergadering
belegd waarin de aanwezige
leden beraadslagen en
besluiten over de zaken die op
de agenda van de oorspronke-
lijke vergadering stonden, het
gestelde in artikel 8 lid 1 is in
deze vergadering niet van
toepassing.

Het presidium kan in
dringende gevallen ook buiten
vergadering besluiten nemen,
mits alle leden in de
gelegenheid zijn gesteld
schriftelijk of per e-mail hun
mening te uiten. Een aldus
genomen besluit c.q. reactie
wordt bij het concept-verslag
gevoegd.

Art. 9

Artikel 9 Stemmen

1.

Elk lid van het presidium heeft
een stem; de voorzitter en de
griffier hebben geen stem-
recht.

De adviezen van het
presidium worden bij
meerderheid van stemmen
uitgebracht.

Op de stemmingen door de
raadsleden in het presidium,
zijn de artikelen 28 tot en met

Toegevoegd: mocht een
stemming nodig zijn, dan wordt
de procedure hier beschreven.




32 van de Gemeentewet van
overeenkomstige toepassing.

Art. 15 en
16

Zijn vernummerd in 10 en 11.
Artikel 15 Uitleg verordening
In de gevallen waarin deze veror-
dening niet voorziet, of bij twijfel
over de toepassing van de veror-
dening, beslist het presidium op
voorstel van de voorzitter.

Artikel 16 Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in
werking met ingang van de dag
na die van haar vaststelling.

Artikel 10 Uitleg verordening
In de gevallen waarin deze ver-
ordening niet voorziet, of bij
twijfel over de toepassing van de
verordening, beslist het presidium
op voorstel van de voorzitter.

Artikel 11 Citeertitel en
Inwerkingtreding

Deze verordening kan worden
aangehaald als ‘Verordening op
het presidium van de raad van
Achtkarspelen 2017’. Deze veror-
dening treedt in werking met
ingang van de dag na die van
haar vaststelling, waarbij de
verordening d.d. 23 januari 2014
wordt ingetrokken.

Alleen vernummerd, geen inhou-
delijke wijzigingen

Vernummerd, nieuwe verordening
benoemd en oude ingetrokken

Wijzigingen/aanpassingen t.o.v. de verordening op het presidium: Verordening Werkgeverscommissie, waarbij ‘presidium’ is gewijzigd in
‘werkgeverscommissie’

1. Het presidium vormt de
werkgeverscommissie.

2. De plaatsvervangend voorzit-
ter van de raad is voorzitter
van het presidium bij behan-
deling van onderwerpen be-

verscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat
uit leden uit de raad, bij voorkeur
de fractievoorzitters.

Art. 7 Instelling en taken Ongewijzigd:

Verordening | werkgeverscommissie Nummering: art. 1

presidium

Artikel 8 Samenstelling Nu Art. 2 Artikel 2. Samenstelling werkge- | Rode tekst is aan-

passing c.q. toevoe-
ging: einde lidmaat-
schap




treffende het werkgever-
schap.

3. De griffier of een door deze
aan te wijzen functionaris
staat het presidium als
werkgeverscommissie terzijde
en draagt zorg voor het
secretariaat

2.

De voorzitter van de grootste
raadsfractie is voorzitter van de
werkgeverscommissie.

De leden van de werkgevers-

commissie worden door de raad

uit zijn midden benoemd voor de
duur van de zittingsperiode van
de raad.

Het lidmaatschap van de werk-

geverscommissie eindigt:

a. op eigen verzoek; het lid doet
daarvan schriftelijk
mededeling gaan de raad; het
ontslag gaat in als de opvolger
door de raad is benoemd;

b. indien het lid aftreedt als lid
van de raad;

c. indien de raad van oordeel is
dat het lid niet langer geschikt
is de functie van lid van de
werkgeverscommissie te ver-
vullen.

De griffier of een door deze aan

te wijzen functionaris staat de

werkgeverscommissie terzijde en
draagt zorg voor het secretariaat.

Art. 9

Taken voorzitter

Nu Art. 3,
ongewijzigd.

Nu Artikel 4.

Besluitvorming

1.

Besluiten worden genomen bij
meerderheid van stemmen,
uitgebracht door de leden zoals
bedoeld in artikel 2.

Toegevoegd.




2. Besluiten worden alleen genomen
indien in de vergadering meer
dan de helft van het aantal zitting
hebbende leden aanwezig is.

Artikel 5.
Verslaglegging

Ongewijzigd, was eerst artikel 11.

Artikel 6.
Beslotenheid van
vergaderingen

Ongewijzigd, was eerst artikel 10.

Artikel 7.
Vergaderfrequentie

De werkgeverscommissie vergadert
ten minste eenmaal per jaar en
voorts zo vaak als door de voorzitter,
één van de leden of griffier nodig
wordt geacht.

Toegevoegd, was
eerst in verordening
presidium geregeld.

Artikel 8.
Verantwoording

De werkgeverscommissie brengt met
inachtneming van het bepaalde in
artikel 6, jaarlijks verslag uit aan de
raad van haar werkzaamheden en
bevindingen.

Toegevoegd:
verantwoording aan
de raad.

Artikel 9. Ongewijzigd, was eerst artikel 12.
Medezeggenschap
Artikel 10. In gevallen waarin deze verordening | Toegevoegd: zou

Onvoorziene
omstandigheden

niet voorziet of bij twijfel over de
toepassing ervan beslist de
werkgeverscommissie op voorstel
van de voorzitter.

zich voor kunnen
doen.

Artikel 11.
Inwerkingtreding
en artikel 12
Citeertitel

Dit besluit treedt in werking op de
dag volgende op die van zijn bekend-
making.

Toegevoegd en van
belang nu e.e.a. is
opgenomen in af-
zonderlijke verorde-
ning.




