
Bijlage 1 - Invoeringsstrategieën  
 

Voor het bepalen van de ambitie bij de implementatie van de Omgevingswet is 

aansluiting gezocht bij de invoeringsstrategieën opgesteld door de VNG.  

In deze bijlage geven wij u meer informatie over de invoeringsstrategieën in beeld en 

tekst. Ook hebben we voorbeelden van werkwijzen bij de verschillende strategieën 

verwerkt in een assenkruis.  

 

Bij het bepalen van de ambitie kunnen deze vragen helpen:  

 Wil de gemeente de Omgevingswet als kans aangrijpen om de werkwijze helemaal te 

vernieuwen of liever uitgaan van de huidige werkwijze en beleidskaders? (zie 

verticale as veranderen – aanpassen in onderstaande infographic) 

 Wil de gemeente zich vooral richten op de externe opgaven en actoren in het fysieke 

domein of in eerste instantie op de eigen organisatie c.q. kosten en baten? (zie 

horizontale as externe – interne focus in onderstaande infographic) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Invoeringsstrategieën 

 

Consoliderende strategie Doen wat moet. 

De gemeente kiest er voor om in eerste instantie alleen 

de wettelijk noodzakelijke wijzigingen door te voeren 

bij de implementatie van de Omgevingswet.  

 

Calculerende strategie Doen wat efficiënt is. 

De gemeente kiest er voor alleen veranderingen door 

te voeren daar waar dit, gericht op de eigen 

organisatie, aanwijsbaar voordeel oplevert en waar 

verandering wordt nagestreefd. 

 

Onderscheidende strategie Op onderdelen het verschil maken. 

De gemeente kiest voor maatwerk om lokaal en samen 

met de mienskip op onderdelen het verschil te maken. 

 

Vernieuwende strategie Alles moet anders, dit is de kans. 

De gemeente kiest er voor de Omgevingswet in te 

zetten om een forse vernieuwingsslag door te voeren. 

 

 

 

 

 

 

Calculerende strategie Vernieuwende strategie 

 

  

- Veranderen & interne focus 

- Uitgaan van de nieuwe focus 

- Analyseren wat daarvoor nodig is 

- Impactanalyse en businesscase maken 

- Keuzes maken o.b.v. efficiency en 

effectiviteit 

- Resultaatgericht werken 

 

 

- Veranderen & externe focus 

- Uitgaan van de nieuwe situatie 

- Focus op mensen in het gebied 

- Proces organiseren om samen te     

werken 

- Gezamenlijk de veranderopgave 

verkennen 

- Proces- en mensgericht werken 

 

Consoliderende strategie  

 

Onderscheidende strategie 

 

 

- Aanpassen & interne focus 

- Uitgaan van de huidige situatie 

- Inventariseren wat er moet gebeuren 

- Vakinhoudelijke benadering 

- Projectmatig werken 

- Inhoudelijk projectplan maken 

 

 

- Aanpassen & externe focus 

- Uitgaan van de huidige situatie 

- Keuze voor bepaalde gebiedsopgave 

- Experimenteren 

- Leren en doorontwikkelen 

- Opgave- en gebiedsgerichtwerken 

 

 

 



 


