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Wat ligt voor?

Het kenbaar maken van uw wensen en

bedenkingen met betrekking tot oprichten van 

een stichting voor het onderbrengen van het 

jeugd- en dorpenteam Achtkarspelen.



Wat ligt niet voor?

• De opiniërende behandeling van het 
inhoudelijke stuk over de doorontwikkeling 
van de jeugd- en dorpenteams.

• De vraag waar en hoe de teams georganiseerd 
moeten worden.

• De vraag of er een stichting moet komen.



Afwegingen college



Wat willen we bereiken?

1. Inhoudelijke doorontwikkeling van het jeugd-
en dorpenteam.

2. Een jeugd- en dorpenteam waarbinnen de 
taken zo onafhankelijk mogelijk door de 
professionals worden vervuld. 



Inhoudelijke doorontwikkeling

-Gebeurt binnen de bestaande beleidskaders

-Maatschappelijke participatie krijgt een plek

Speerpunten:

• Verdere participatiebevordering (iedereen
doet mee)

• Gezamenlijk sterker inzetten op preventie ter
voorkoming van zorg en ondersteuning

• Versterken mienskipskracht



Laagdrempeliger en dichterbij de 
inwoner georganiseerd

• Centrale toegang voor alle inwoners

(-9 mnd – 100+)

• Jeugdteams en dorpenteams werken integraal
samen onder de naam ‘jeugd- en dorpenteam’

• Slagvaardige teams, verspreid over de 
gemeente, dichtbij de inwoners om beter aan
te sluiten bij de leefwereld van de inwoners

• De nieuwe organisatie werkt vanuit fysieke
locaties in de mienskip



Belangrijke uitgangspunten

• Scheiding tussen financier en zorgverlener

• Gemeente is geen zorg-/hulpverlenings-
organisatie

• De wet vraagt onafhankelijke cliëntondersteuning

• Professionals persoonlijk aansprakelijk o.b.v. hun
beroepscode, m.n. bij jeugd

• Onafhankelijk en slagvaardig team gewenst

• Kanteling is nodig

• Eigen identiteit is gewenst



Advies 
Cliëntenraad en WMO-raad

• Meegenomen in het ontwikkeltraject

• Ondersteunen de doorontwikkelingsrichting

• Adviseren onafhankelijk van de gemeente te 
organiseren



Eindconclusie

Jeugd- en dorpenteam is 

geen gemeentelijke afdeling



Welke rechtsvormen zijn er?

• Verschillende opties van toepassing en 
onderzocht: 

- Coöperatie

- Onderbrengen in een bestaande stichting, 

- Onderbrengen in een nieuw op te richten

stichting

• Conclusie: Nieuw op te richten stichting is de 
beste optie.



Waarom gekozen voor een
nieuw op te richten stichting?

• Maatwerk mogelijk

• Werkgebied afbakenen

• Goede kaders vastleggen

• Middels bestuurlijke inrichting regelen hoe je 
de betrokkenheid wilt laten zijn

• Geen winstoogmerk, geld blijft in de zorg

• Er ontstaat een aparte organisatie met eigen
identiteit



Uitgangspunten stichting

• Continuïteit en kwaliteit van dienstverlening

• De ondersteuning voor de PIOFACH-taken 
blijven bij de Werkmaatschappij

• De stichting zo weinig mogelijk te belasten
met personele en administratieve processen

• Zo weinig mogelijk bestuurlijke drukte

• Financiering middels een subsidierelatie en 
binnen de bestaande financiële kaders SD



Verdere uitwerking en implementatie

• Bestuurlijke inrichting

• Inrichting governance 

• Opstellen statuten

• Analyse en keuzes inrichting financiën, ICT, 
communicatie en personele zaken

• Implementatieplan met als doel zoveel
mogelijk voor of direct na 1 januari te
realiseren



Raadvoorstel

Conform de gemeentewet:

• Oprichting stichting is bevoegdheid College

• Raad vragen om wensen en bedenkingen



De vraag aan de gemeenteraad

Heeft de Raad wensen en bedenkingen

die zij het College wil meegeven

bij het oprichten van de stichting?

Behandeling in de gemeenteraad

op 13 oktober


