
Vragen ten behoeve van het vragenhalfuur op 13 oktober 2016 
 
 
 
 
Op 22 september 2016 is er een ledenvergadering geweest van FNV Overheid en CNV 
Overheid met de niet SW medewerkers van Caparis. 
 
De ontwikkelingen binnen het bedrijf, als gevolg van de herstructurering, worden  op 
geen enkele manier binnen het bedrijf met de medewerkers gedeeld, ook niet met de 
Ondernemingsraad. Er vindt geen overleg plaats, wel worden er onomkeerbare 
beslissingen genomen, die overlegplichtig zijn. Bijvoorbeeld het overhevelen van een 
deel van de Groendivisie naar gemeenten. 
 
Dit leidt tot een zeer onbehaaglijke sfeer in het bedrijf, die zich uit in angst, demotivatie 
en stilzwijgen. Het personeel voelt zich genegeerd, gepasseerd en miskent in haar 
professionaliteit. 
 
Gezien het bovenstaande de volgende vragen: 
 
1. Is het college het met ons eens dat in ieder geval voldaan moet worden aan de Wet 

op de Ondernemingsraden (WOR) voor wat betreft het advies- dan wel het 
instemmingsrecht? 

 
2. Is de gemeente - als aandeelhouder en derhalve als hoogste bestuursorgaan binnen 

de NV - tevens van plan om invloed uit te oefenen op de besluitvorming zodat de 
WOR wordt nageleefd? 

 
3. Is de gemeente bereid aan te dringen op medezeggenschap, openheid en informatie 

naar het personeel? 
 
4. Kan het college aangeven wanneer zij hier - op korte termijn - gehoor aan kan en 

gaat geven? 
 
5. Kan het college aangeven wanneer de raad een terugkoppeling van het bovenstaande 

tegemoet kan zien? 
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